 הסכם עבודה אישי ומיוחד

שנערך ונחתם בחיפה ביום ____ בחודש אוקטובר בשנת 2022
	בין


	___________ בע"מ

ח.פ. 

מרחוב,  חיפה 

(להלן: "החברה")



	מצד אחד;

	לבין


	_____________
ת.ז  _________
רח' , נהריה
נייד: -*******054
(להלן: "העובדת")
	מצד שני;


	הואיל
	והחברה עוסקת במתן שירותי ____________________ וזאת בין היתר עפ"י חוק ההוצאה לפועל, פקודת העיריות, חוק המרכז לגביית קנסות, פקודת המיסים גביה והוראות חוק אחרות;

	והואיל
	והחברה פנתה אל העובדת בהצעה לעבוד אצלה בתפקיד של עובדת משרד (להלן "התפקיד");

	והואיל
	והעובדת מעוניינת לעבוד אצל החברה בתפקיד הנ"ל בהיקף משרה חלקית עם אפשרות להגדלת המשרה למשרה מלאה בהמשך;

	והואיל   
	והעובדת הציגה עצמה כבעלת הכשרה, ידע, ניסיון וכישורים, המתאימים לביצוע התפקיד הנ"ל, והיא בקיאה בהפעלת מחשב ותוכנות מחשוב משרדיות; 

	והואיל    
	והעובדת הסכימה לקבל על עצמה את תנאיה ו/או הוראותיה של החברה בכל הקשור בפעילותה;

	והואיל    
	והחברה מציעה ומעוניינת להעסיק את העובדת לפי ובהתאם לתנאי הסכם זה ועל סמך הצהרתה כי כל הנתונים שנמסרו לחברה בעת ראיונות הקבלה ובכל מסמך אחר שנמסר לחברה, הם נכונים, מלאים ומדויקים;

	והואיל  
	והעובדת הצהירה כי בריאותה תקינה ומאפשרת ביצוע התפקיד וכי אין לה עבר פלילי או רישום פלילי וכי אין כנגדה כתבי אישום תלויים ועומדים; 

	והואיל
	והעובדת הצהירה כי יש לה הידע, הניסיון, המיומנות והכלים לבצע את המשימות שיוגרו במסגרת תפקידה; 

	והואיל    
	וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתה של העובדת;


לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא

1.1 המבוא להסכם זה, לרבות ובמיוחד הצהרות העובדת דלעיל, וכן הנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו ובבחינת תנאי מתניותיו, והם מחייבים ומזכים את הצדדים להסכם כאילו נכללו בגוף ההסכם, והפרתם תיחשב להפרה יסודית של ההסכם.
1.2 כותרות ההסכם והנספחים נועדו לנוחות הקריאה בלבד ולא ישמשו לצורך פרשנות.
1.3 הסכם זה הינו אישי ומיוחד והוא מסדיר את היחסים שבין החברה לבין העובדת וקובע באופן בלעדי את תנאי העסקתה של העובדת על ידי החברה.
1.4 כל שינוי ו/או תוספת להסכם זה יעשה בכתב.
1.5 האמור בהסכם זה בלשון יחיד יכלול גם לשון רבים ולהיפך, והאמור בלשון זכר יכלול גם לשון נקבה ולהיפך.
2. העבודה, מיקומה, תיאורה, ותנאיה
2.1 העובדת תבצע את כל העבודות שהחברה תורה לה לבצעה הנוגעות לתפעול ______ לרבות: ____________________________________________________________.
2.2 בביצוע תפקידה תהיה העובדת כפופה למנכ"ל החברה (להלן: "הממונה"). 

העובדת תפעל במילוי תפקידה בהתאם להנחיות הממונה וכן על פי מדיניות החברה, הנחיותיה ונהליה, כפי שיהיו ויפורסמו מעת לעת.
2.3 העובדת מצהירה, כי היא בעלת הידע, הניסיון, היכולת, ההכשרה והכישורים הנדרשים לשם מילוי התפקיד.
2.4 העובדת מתחייבת לעשות את עבודתה ותפקידה במיומנות, מקצועיות ונאמנות, וכן לפעול למיצוי ההליכים בתיקים בהקדם האפשרי וללא התשתהות.
3. תנאי העבודה
הצדדים מסכימים בזה על תנאי עבודתה של העובדת בחברה, כדלקמן:
3.1 העובדת תחל את עבודתה בחברה ביום 19.10.22
3.2 החברה תעסיק את העובדת בתפקיד של עובדת משרד בימים א'-ה' בהיקף של 5 שעות ביום, בהתאם לשעות שיתואמו בין הצדדים.

בכפוף לשביעות רצונה של החברה, תגדיל העובדת את היקף משרתה למשרה מלאה וזאת בתוך תקופה של עד 3 חודשי עבודה.
3.3 מוסכם כי החברה תהיה רשאית לשנות את שעות העבודה ואת ימי העבודה של העובדת, לפי דרישת החברה לפי שיקול דעתה הבלעדי ולאחר קבלת הסכמת העובדת.
3.1 מוסכם, כי שלושת החודשים הראשונים לאחר תחילת עבודתה של העובדת יהיו תקופת ניסיון.
3.2 העסקתה של העובדת בחברה הנה לתקופה בלתי קצובה והיא תסתיים בהתאם להוראות הסכם זה.
3.4 החל מיום תחילת עבודתה שכרה של העובדת בארבעת חודשי העבודה הראשונים יעמוד על סך 40 ₪  ברוטו  לשעת עבודה (להלן: "השכר").

3.5 החברה תשלם לעובדת החזר הוצאות נסיעה בהתאם להוראות הדין והשינויים החלים בו לאורך זמן. 
3.6 הסכום הנקוב בס"ק 3.4-3.5 לעיל הינו ברוטו והמשכורת כוללת את כל התוספות ו/או ההוצאות הנלוות. 
3.7 המשכורת הכוללת תשולם לעובדת אחת  לחודש, לא יאוחר מן היום  ה-15 בכל חודש גרגוריאני, עבור החודש הקודם.
3.8 שכר העובדת, יהיה כפוף לניכויים המתחייבים מכוח כל דין, לרבות מיסים, דמי ביטוח לאומי ומס בריאות ו/או להפרשות אחרות המופרשות משכר העובדת מכוח כל דין או נוהג הנוהג ביחסי עבודה בישראל.
3.9 מוסכם, כי המשכורת בלבד, כפי שתעודכן מעת לעת, היא השכר הקובע המוסכם כבסיס להפרשות לתנאים סוציאליים ולתשלום פיצויי פיטורים.
3.10 העובדת תהיה מבוטחת בתכנית פנסיה על פי הוראות צו ההרחבה לביטוח פנסיוני במשק, עפ"י המועדים, השיעורים והניכויים הקבועים בו, וזאת על פי השכר המוגדר לעיל. העובדת תודיע למעסיק בכתב מה היא הקרן אליה היא מעוניינת כי המעסיק יבצע את ההפרשות כאמור לעיל.
4. חופשה שנתית

4.1 העובדת תהיה זכאית לחופשה  שנתית  בהתאם  לחוק חופשה שנתית תשי"א – 1951.
4.2 היציאה לחופשה תתואם עם מנכ"ל החברה בלבד, תאושר על ידו, והכל בהתאם לצרכי החברה באותה עת. החברה מצידה תהא רשאית להורות לעובדת לנצל את יתרת חופשתה, כולה או מקצתה, במועדים שהחברה תשתדל לתאם עם העובדת, או בהתאם להוראות חוק חופשה שנתית.
4.3 העובדת מצהירה כי ידוע לה שהיא אינה רשאית לצבור ימי חופשה בלתי מנוצלים בשנה קלנדרית ולהעבירם לשנה העוקבת, אלא אם יוסכם על ידי החברה אחרת בכתב. במידה והחברה רשמה צבירה של ימי חופשה כאמור, תהיה רשאית החברה להודיע על מחיקת אותם ימים עודפים לפי שיקול דעתה הבלעדי.
5. דמי הבראה
העובדת תהא זכאית מדי שנה לדמי הבראה בהתאם להוראות צו ההרחבה הכללי החל במשק לעניין תשלום קצובת הבראה, ובשיעורים אשר יתעדכנו מעת לעת.
6. מצב בריאות, מחלה ודמי מחלה

6.1 העובדת מצהירה כי בריאותה תקינה והיא כשירה מבחינה בריאותית לבצע את התפקיד, כהגדרתו לעיל.
6.2 העובדת תדווח לחברה מיידית על כל שינוי במצב בריאותה העלול להשפיע על עבודתה בחברה.
6.3 העובדת תהיה זכאית לתשלום דמי מחלה על פי דין.
6.4 חופשת המחלה תינתן רק בתנאי שהעובדת תמציא אישור רפואי על מחלתה.
6.5 מוסכם, כי במקרה בו תעדר העובדת למעלה מ – 30 ימים מעבודתה בשל מחלה, לחברה הזכות לדרוש מהעובדת לעמוד לבדיקה רפואית מטעמה, וממצאי הבדיקה הנ"ל ייקבעו האם העובדת כשירה לשוב לעבודה בחברה אם לאו.
6.6 מוסכם ומוצהר כי ימי מחלה צבורים אינם ניתנים לפדיון.
7. אמון אישי וחובות העובדת

7.1 העובדת מתחייבת למלא את תפקידה במסירות ובנאמנות, להשתמש בכל כישוריה, ידיעותיה וניסיונה לתועלת החברה ולקידומה, וזאת ברמה גבוהה ויעילה וכפי שיקבע ע"י החברה, ולציית להוראות החברה הנוגעות לאופן ביצוע העבודה, סדרי העבודה, המשמעת וההתנהגות.
7.2 בתקופת ההסכם תקדיש העובדת את כל זמנה, מרצה וכושרה לביצוע תפקידה עבור החברה.
7.3 העובדת מתחייבת להודיע לחברה מייד וללא דיחוי על כל נושא אחר לגביו יש לה עניין אישי ו/או העלול ליצור ניגוד אינטרסים עם תפקידה.
7.4 העובדת תפעל בהתאם להנחיות החברה ובהתאם לנוהלי העבודה עליהם תחתום. 

וכל סטייה מההנחיות ו/או ההוראות והנהלים - תהיה באחריות העובדת.
7.5 סטייה כאמור מהנחיות ו/או הוראות ו/או נהלי העבודה במשרדה של החברה, תגרור חיוב של העובדת בכל נזק או הפסד שייגרם לחברה או לצד ג' כלשהו, עקב התנהגות העובדת.
7.6 העובדת מתחייבת לבצע תפקידיה באופן ייצוגי והולם.
7.7 מבלי לגרוע מכלליות האמור, העובדת תהיה נאמנה למעסיק, תפעל כמיטב יכולתה לקידום עסקיו ותמנע מכל מעשה מכוון העלול לגרום לו נזק או לפגוע בשמו הטוב.
8. סודיות
8.1 העובדת מצהירה, כי ידוע לה שמדיניות החברה הינה לשמור בסודיות המרבית  מידע סודי, כפי שיוגדר להלן.
8.2 "מידע סודי" משמעו, כל מידע ו/או ידע אשר הגיע לידיעת העובדת ו/או אשר ידוע לה כתוצאה מהעסקתה בחברה ואשר נרכש, התגלה, פותח, נחקר, הומצא, שימש או  הוכן על ידי החברה, או חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות, או על ידי עובד של החברה או של חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות, ואשר משתייך ו/או בא בגדר אחת או יותר מההגדרות דלהלן:
8.2.1 מידע ו/או ידע הקשור לסודות מסחריים של החברה, חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות ו/או של כל לקוח של החברה, או של חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות של אותו לקוח. 
8.2.2 מידע ו/או ידע הקשור לשירותים, טכנולוגיה, תהליכים, שיטות, הוראות ודרכי עבודה, מערכות מחשבים ו/או תוכנה, רעיונות, ו/או כל מחקר או פיתוח של החברה, חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות של החברה או כל לקוח של מי מהן.
8.2.3 מידע ו/או ידע ו/או מסמכים הקשורים לפעולות פיננסיות מכל סוג שהוא, לתכניות עסקיות, נתונים, מדיניות ושיטות תמחור, מחירי שירותים ומדיניות הנחות, שיטות ודרכי ניהול עסקים, רשימת לקוחות לרבות רשימות דואר, דוחות ורשימות מידע, חוזים ו/או הסכמים, הוראות עבודה, קשרים עם לקוחות ו/או דרישות של לקוחות, מידע על ספקים של החברה ו/או חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות של החברה.
8.2.4 כל מידע ו/או ידע סודי אחר שהחברה ו/או חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות של החברה יחפצו להגן עליו באמצעות פטנטים, זכויות יוצרים או על ידי שמירת הנ"ל בחיסיון ובסודיות.
8.2.5 תוכנו של הסכם זה וכן כל מידע בנוגע לתנאי העסקתה של העובדת ובכלל זה: תנאי שכר, זכויות נלוות ותנאים סוציאליים. העובדת מתחייב לשמור על סודיות המידע האמור גם מפני עובדים אחרים בחברה.
8.3 העובדת מצהירה ומתחייבת, כי לפני תום תקופת הסכם זה, תחזיר לחברה את כל המסמכים, מאגרי מידע, מזכרים, נתונים רשומות וכל מסמך אחר לרבות תוכנות מחשב וכל חומר ממוחשב אחר הקשור לחברה, ו/או חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות של החברה ו/או לקוחות או ספקים של מי מהן, אשר ימצאו באותה עת ו/או שאמורים להימצא באותה עת בחזקתה, משמורתה או בשליטתה של העובדת, בין אם חומר זה מכיל מידע ו/או ידע חסוי ובין אם לאו.
8.4 העובדת מצהירה ומתחייבת, כי ידוע לה וכי היא מבינה כי הוראות סעיף זה מטרתן להגן על זכויותיהן הקנייניות של החברה ו/או חברות קשורות ו/או בנות ו/או אחיות של החברה במידע ו/או בידע הסודי ובסודותיהם המסחריים, המוניטין שלהן ושמן הטוב וכי בחתימתה על הסכם זה היא מתחייבת שלא לעשות כל מעשה, הן באופן פעיל והן במחדל, אשר עלול לפגוע בזכויות הקנייניות ו/או בסודות המסחריים של החברה והחברות הקשורות לחברה.
9. הגבלת עיסוק ותחרות
9.1 העובדת מסכימה ומתחייבת שכל עוד היא מועסקת על ידי החברה ולמשך 12 חודשים לאחר סיום עבודתה בחברה מכל סיבה שהיא, היא לא תתחרה בחברה, במישרין או בעקיפין, בין כבעלים ו/או כשותפה ו/או במסגרת מיזם משותף ו/או כבעלת מניות ו/או כעובדת ו/או כסוכנת ו/או כמתווכת ו/או כמנהלת ו/או כנושאת משרה בתאגיד ו/או כדירקטורית ו/או כנותנת רישיון ובין בכל דרך אחרת, תתקשר עם, תהפוך בעל עניין כלכלי ב-, תועסק על ידי ו/או תהיה בקשר כלשהו עם, עסק או מיזם המתחרה עם עסקי החברה (כהגדרתם להלן).
9.2 אם אחת או יותר מהתניות האמורות בסעיף זה יימצאו מכל סיבה שהיא כרחבות מעבר למותר לגבי התקופה, התחולה הטריטוריאלית ו/או תחומי הפעילות, התניה תשתנה באופן המאפשר את אכיפתה בהיקף המרבי המותר על פי הדין.
9.3 העובדת מצהירה ומבינה, כי היא נוטלת על עצמה את ההתחייבות שלעיל, המגבילות במידה מסוימת את חופש העיסוק שלה והיא מאשרת ומצהירה במפורש כי:
9.3.1 היא חופשייה לעסוק בכל עיסוק מעבר להגבלות זמניות מסוימות אלה, שהן סבירות.
9.3.2 היא נטלה על עצמה את ההתחייבויות הנמשכות להגבלת עיסוקה בתמורה להטבות הכלולות בחוזה העבודה, כולן או מקצתן.
9.3.3 התחייבויותיה דלעיל אינן מגבילות אותה מלהשתכר לפרנסתה ביחס למגבלות שנטלה על עצמה ובהתחשב בהשכלתה, מקצועה וכישוריה.
9.3.4 לאור האמור לעיל וחובת נאמנותה לחברה, התחייבויות אלה שנטלה על עצמה העובדת מוצדקות ואינן פוגעות באופן בלתי סביר בחופש העיסוק שלה.
10. תרופות להפרת סעיפים בנושאי סודיות, קניין רוחני והגבלת עיסוק ותחרות
10.1 בנוסף לכל הזכויות ותרופות אחרות הניתנות לה על פי הסכם זה או על פי כל דין, הרי שבמקרה של הפרה כאמור על ידי העובדת, תוכל החברה לנקוט מיידית בכל הליך משפטי או אחר שיראה לה לנכון הכולל, מבלי לגרוע מזכויותיה, קבלת צווי-מניעה זמניים או קבועים.
10.2 בנוסף ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, כל הפרה כאמור על ידי העובדת, תעניק לחברה את הזכות לסיים הסכם זה באופן מיידי.
10.3 העובדת מסכימה בזאת שלחברה הזכות להמחות הסכם זה וכל הזכויות והחובות הנובעות ממנו, לרבות, אך לא רק, המחאה בעקבות מיזוג, מכירה, העברה, רכישה של החברה או בהתייחס לכולם או חלקם של הנכסים, החטיבות ו/או חברות קשורות.
11. הפסקת ההסכם
13.1 מבלי לגרוע מחובתה של העובדת כאמור לעיל, במקרה שהעובדת תחליט לסיים את עבודתה בחברה היא מתחייבת לתת על כך הודעה מוקדמת מראש ובכתב לחברה בהתאם לקבוע בחוק. 
13.2 ניתנה הודעה בדבר סיום יחסי העבודה וההסכם כאמור לעיל, רשאית החברה לוותר על עבודתה של העובדת בתקופת ההודעה המוקדמת, כולה או קצתה, ולשלם לעובדת את תמורתה לפי משכורתה בצרוף התנאים הסוציאליים המגיעים לה והמפורטים בהסכם זה.
13.3 למען הסר ספק מובהר בזאת כי בכל מקרה בו התפטרה העובדת ולא מסרה הודעה מוקדמת לחברה, כפי הקבוע בדין, החברה תהא זכאית לעכב ו/או לקזז לעובדת תשלום כספים המגיעים לה, אם מגיעים לה, על פי דין ו/או לתבוע מהעובדת את הכספים הנ"ל במלואם.
13.4 בגמר תקופת ההתקשרות לפי ההסכם מתחייבת העובדת להעביר את תפקידה באופן מסודר למי שהחברה תמנה לכך ולהדריכו ככל שיהא נחוץ לשם היקלטות נאותה כמחליפו וזאת במסגרת תקופת ההודעה המוקדמת המנויה לעיל.
13.5 על אף האמור לעיל, החברה רשאית להביא הסכם זה לידי סיום באופן מיידי, ללא צורך בהודעה מוקדמת, וללא צורך בתשלום פיצויי פיטורים,  במקרים הבאים:

13.5.1 הוגש נגד העובדת כתב אישום בעבירה שיש עמה קלון בעניין הקשור בעבודתה בחברה או הוגש נגד העובדת כתב אישום בעבירה אחרת מסוג פשע.    
13.5.2 העובדת מעלה מעילה חמורה באמון החברה, או מעילה בכספי החברה או פגעה במזיד בחברה או בעובד מעובדיה באופן שגרם נזק משמעותי לחברה ו/או לעובד מעובדיה.
13.5.3 העובדת ביצעה מעשה של חוסר יושר או פגיעה במוסר או מעשה בלתי הוגן כלפי החברה או חברות קשורות ו/או הרשות בה הוצבה, לקוחותיה, ספקיה או כל גוף אחר המעניק לה שירותים. המעשים אליהם מתייחס סעיף זה, כוללים בין השאר, אך אינם מוגבלים, לגניבה, הונאה, הפרת אמונים או הפרת נאמנות.
13.5.4 העובדת הפרה את התחיבויותיה כאמור בהסכם זה בהפרה יסודית.
13.5.5 העובדת הפרה אחת או יותר מההגבלות לעיל בנוגע לסודיות, קנין רוחני והגבלת עיסוק ותחרות.
13.5.6 אם העובדת עזבה את מקום העבודה לתקופה העולה על 4 ימים ללא  קבלת הסכמת החברה מראש.
13.5.7 העובדת עשתה מעשה המאפשר את פיטוריה תוך שלילת פיצויי הפיטורים בהתאם להוראות סעיפים 16 ו/או 17 לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג – 1963. 
12. העברת הזכויות בהסכם
14.1 הסכם זה אישי ואינו ניתן להעברה ו/או הסבה ע"י העובדת.
14.2 העובדת מסכימה כי החברה תהיה רשאית להעביר הסכם זה לטובת כל חברה ו/או תאגיד ו/או כל ישות משפטית אחרת איתה החברה תתמזג ו/או תתאחד ו/או החברה תשכיר לה ו/או תמכור לה את רוב נכסיה וכן לכל חברת בת ו/או חברה אחות ו/או לכל חברה ו/או תאגיד שחברת הבת ו/או חברת האחות תתמזג ו/או תתאחד ו/או תשכיר ו/או תרכוש את כל ו/או רוב נכסיה של חברה כאמור.
14.3 מקבל הנכסים כאמור יהיה חייב לקבל על עצמו את ההתחייבויות של החברה כלפי העובדת, כמפורט בהסכם זה והעברה כאמור לא תפטור את החברה מהתחייבויותיה כלפי העובדת המפורטות בהסכם זה.
13. הוראות דין וסמכות שיפוט
13.1 על הסכם זה, לרבות אופן פירושו ו/או יישומו, יחולו באופן בלעדי דיני מדינת ישראל ללא כללי ברירת הדין שלו.
13.2 הצדדים מסכימים בזאת, כי כל חילוקי דעות בכל דבר ועניין הנוגע להסכם זה, פרשנותו ו/או יישומו יובאו להכרעתם של בתי המשפט המוסמכים לכך בחיפה, ולהם תהיה סמכות השיפוט הבלעדית בכל חילוקי דעות כאמור.
14. הודעות
14.1 כתובות הצדדים להסכם זה הן כקבוע במבוא לו, כל הודעה שתשלח בדואר רשום לצד האחר על פי כתובתו כאמור  תחשב כאילו התקבלה ע"י  הנמען שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד בדואר ואם נמסרה ביד – בעת מסירתה.
ולראיה באו הצדדים על החתום:

___________________                                              ___________________
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