2


הסכם שכר טרחה עם עו"ד           (להלן: ("עוה"ד")








תאריך: __________
פרטי הלקוח:
שם פרטי: ________________ שם משפחה:___________________ ת.ז: _________________ 
טל' בית: _____________________ 
טל' נייד: ______________________ 
כתובת: _____________________________________________________ 
1. הגמלאות לגביהן תוגש התביעה: דמי פגיעה בעבודה / נכות מעבודה / נכות כללית / שר"מ / קצבה מיוחדת/ ניידות / ילד נכה_________________________________________
2. מהות הטיפול ושלביו הצפויים: הגשת התביעה, ייצוג בוועדות רפואיות, ערר על ועדה רפואית, ערעור לבית הדין על החלטת ועדה רפואית, הגשת תביעה לבית הדין במקרה של דחיה – הכל בהתאם לצורך ולשיקול דעת עוה"ד.
3. שכר הטרחה המוסכם לפי כל שלב:
	
	סוג הטיפול
	שכר הטרחה
	מספר גמלאות

	א.
	טיפול בתביעה ללא הופעה בוועדות הרפואיות 
	11.25% מגמלה שהיא מעל 1,200 ₪ לחודש, 13% ממענק ו -10.25%  מגמלה שהיא מתחת ל 1,200 ₪ 
	60

	ב.
	טיפול בתביעה הכולל ייצוג בוועדה רפואית או וועדה לעררים - פגיעה בעבודה.
	15.75% אם הגמלה יותר מ 1,200 ₪ לחודש, 16%  ממענק ו – 14.75% אם הגימלה עד 1,200 ₪ לחודש
	60

	ג.
	טיפול בתביעה הכולל ייצוג בוועדה רפואית או וועדה לעררים - נכות כללית ואחר.
	13.75% אם הגמלה יותר מ – 1,200 ₪ לחודש ו – 12.75% אם הגמלה פחות מ 1,200 ₪ לחודש
	60

	ד.
	ייצוג בבית הדין בערעור על החלטת ועדה לעררים בפגיעה מעבודה או נכות כללית ואחרים.
	24%
	60

	ה.
	דיון מחדש לבקשת המוסד, ערר או ערעור של המוסד (אם עוה"ד ייצג בהליכים הקודמים). בנוסף לשכר האמור לעיל.
	3200 ₪ 
	

	ו.
	טיפול בתביעה לצורך החלטה בה לא נדרש לזמן את הלקוח בפני ועדה רפואית.
	1,600 ₪
	


*
המחירים אינם כוללים מע"מ.
4. דמי פתיחת תיק – 800 ₪ בצירוף מע"מ. 800 ₪ נוספים בצירוף מע"מ ישולמו לאחר תחילת קבלת דמי הפגיעה או הקיצבה במידה והלקוח יקבל גמלה מתחת ל - 1,200 ₪ לחודש.  בתביעה להכרה בבית הדין יהיו דמי הפתיחה בסך של ______ ₪ וישולמו עם חתימת הסכם זה.
תנאים כללים
5. אופן חישוב התשלום (לא כולל תביעה להכרה): 
1. שכר הטרחה שישולם הינו אחוז שכר הטרחה כאמור בטבלה בסעיף 3 לעיל כפול הגמלה שקיבל או יקבל הלקוח בגין התביעה, בתוספת הסכום הקבוע בטבלה; 
2. במקרה של קצבה חודשית (צמיתה או זמנית) ישולם שכר הטרחה בגין התקופה שבעדה הלקוח זכאי לתשלום גמלה אך לא יותר מ- 60 חודשים, בהתאם לחוק.
3. במקרה והלקוח קיבל גם מענק וגם קצבה זמנית – ישולם שכר טרחה הן מן הקצבה הזמנית והן מן המענק. עלתה תקופת הקצבה הזמנית על 17 חודשים ישולם שכר טרחה רק מחלק מהמענק כאילו חושב למספר החודשים המשלים ל- 60 במקום ל- 43 חודשים. החישוב החלקי מהמענק יעשה כך: מענק * מס' חודשים שישלימו ל60* אחוז שכר הטרחה
43 
זאת בנוסף לשכר הטרחה שיגבה מהנכויות הזמניות.
4. דמי פגיעה ששולמו יחושבו כאילו היו קצבה חודשית נוספת.
5. הגמלה לצורך חישוב שכר הטרחה לא תקטן אף אם נוכה כנגד הגמלה חוב, כאמור בסעיף 315 ד (ג) (2) לחוק.  
6. תנאי התשלום ומועדיו (לא כולל תביעה להכרה): 
1. שכר הטרחה בגין מענק ישולם מייד עם קבלתו.
2. שכר הטרחה בגין קצבה חודשית (זמנית או צמיתה) ישולם כדלקמן: מן הגמלאות ששולמו בעד תקופה שקדמה להחלטה בתביעה ייגבה סך של 60%, ובלבד שסכום זה אינו עולה על שכר הטרחה הכולל. יתרת שכר הטרחה תשולם בתשלומים חודשיים בכל 10 לחודש שלאחר ההחלטה בסך של 25% מן הקצבה החודשית ועד לפרעון שכר הטרחה הכולל.
3. התשלומים החודשיים ישולמו לעורך הדין באמצעות שיקים דחויים שיופקדו אצל עוה"ד מייד לאחר קבלת ההחלטה או באמצעות הוראת קבע בבנק – הכל לפי החלטת עוה"ד.
4. הוונה הקצבה החודשית ישולם מלוא שכר הטרחה במועד קבלת ההיוון. 
5. התשלומים דלעיל לא ישתנו אף אם יחול שינוי בסכום הקצבה החודשית לאחר המועד הקבוע בהסכם זה לתשלום, כאמור בסעיף 315ה (א) לחוק.
6. שכר הטרחה בתביעה להכרה (לא כלול בחוק):
7. בתביעה לבית הדין כנגד החלטה של פקיד התביעות לדחות תביעה או לא להכיר בפגיעה בעבודה ישולם שכר טרחה במקרה של הכרה בתביעה או בפגיעה, כדלקמן:
1. סך של 3,000 ₪ דמי פתיחת תיק.
2. סך של 20% מסך הגמלאות ששולמו עד למתן ההחלטה ומן הגמלאות שישולמו בעתיד למשך 60 חודשים. 
3. שכר הטרחה הינו בנוסף לשכר עבור טיפול בתביעה הכולל ייצוג בוועדות הרפואיות, כאמור לעיל. 
8. שכר הטרחה ישולם במלואו במועד ההחלטה המזכה בגמלה, לרבות השכר בגין הגמלאות לעתיד אשר ישולם אף הוא מראש במועד מתן ההחלטה המזכה בגמלה.
9. כל הסכומים לעיל אינם כוללים מע"מ כחוק.
7. גמלאות נוספות: הלקוח מצהיר כי אינו מקבל גמלה אחרת / מקבל גמלה מסוג ________ בסך ________ ₪ לחודש. הלקוח מתחייב כי שלא להגיש תביעה לגמלה אחרת שיש בה כדי להשפיע על הזכאות לגמלה בתביעה זו שלא באמצעות משרד עורך הדין עד לסיום תשלום שכר הטרחה.
8. הוצאות: שכר הטרחה אינו כולל אגרות, הוצאות (לרבות הוצאות נסיעה וחנייה) וחוות דעת מומחים, אשר יישא בהם הלקוח. 
9. שכר טרחה פסוק: שכר טרחה שנפסק על ידי בית הדין יתווסף לשכ"ט בהסכם זה.
10. מס ערך מוסף: על האחוזים והסכומים האמורים בהסכם זה יתווסף מע"מ כדין.
11. הפסקת ייצוג:
1. הלקוח רשאי לחזור בו מההתקשרות בתוך 7 ימי עבודה מהיום.
2. הפסיק הלקוח את ההתקשרות לאחר 7 ימי עבודה ובטרם הוגשה התביעה – ישלם לעוה"ד דמי פתיחת תיק בסך 1,600 ₪.
3. הפסיק הלקוח את ההתקשרות לאחר הגשת התביעה – ישלם לעוה"ד את דמי פתיחת התיק וכן את שכר הטרחה המירבי הקבוע בחוק עבור טיפול בתביעה שאינו כולל ייצוג בוועדות.
4. הפסיק הלקוח את ההתקשרות לאחר הופעה ראשונה בוועדה רפואית או לאחר הגשת ערעור או לאחר תביעה לבית הדין – ישלם לעוה"ד את דמי פתיחת התיק וכן את שכר הטרחה המלא הקבוע בהסכם זה עבור השלב בו הופסק הטיפול כאילו הסתיים הטיפול באותו שלב.
5. במקרה של הפסקת ההתקשרות ישולמו דמי פתיחת התיק במועד הפסקת ההתקשרות, ושכר הטרחה הנוסף ישולם בעת קבלת ההחלטה המזכה בתגמול כספי, גם אם יוצג לאחר מכן ע"י גורם אחר. כמו כן, ישלם הלקוח במועד הפסקת הייצוג את יתרת ההוצאות שלא שולמה.
12. שכר טרחה שלא ישולם במועד ישא הפרשי הצמדה למדד וכן ריבית של 1% לחודש.
13. עוה"ד יהיה זכאי לקזז מכספים של הלקוח המופקדים אצלו בנאמנות או בכל דרך אחרת כל חוב עבור שכ"ט או הוצאות.

14. בכל מקרה של מחלוקת בין הצדדים בנוגע להסכם זה יובא העניין להחלטת בורר יחיד שימונה ע"י יו"ר לשכת עורכי הדין במחוז ת"א. חתימת הצדדים על הסכם זה כמוה כחתימה על הסכם בוררות.
15. הלקוח קיבל העתק.
16. הערות:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
לוט:
דף מידע כללי.
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	חתימת עוה"ד
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