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הסמיכני להגיש נגדכם בבית הדין לעבודה  מרשימכתבי זה אליכם בא להקדים ולמנוע תובענה אשר  .1

 . על פי דין ולמיצוי מלוא זכויותי

 

היא להימנע מהגשת תביעה  ומטרת, כפי שיתוארו להלן, מרשיכי חרף חומרת מעשיכם כלפי , יובהר .4

באם לא תבחרו בדרך , אולם. אינה דרך המדון ומקום שדרכ, פי דין על ונגדכם בכפוף לפיצוי

 .תובענההמהגשת  מרשילא יהא מנוס מלפני , ההידברות

 
 העובדות

 

לאורך כל . היוםועד  11.7.4113יום אז מ ,שנים 11-קרוב ל ,חברתכםועסק במ מרשילהווה ידוע כי  .3

 . בנאמנות ובמסירות חברהאת המרשי שירת , שנות עבודתו

 

: ובכלל זה, הנלוות וובזכויותי ובשכר ,פעם אחר פעם, פגעתם באופן חד צדדי ושחלפ תייםמהלך השנ .2

עד גרימת נזק  ,לא העברתם תשלומים לקופת הביטוח הפנסיוניו ו פעם אחר פעםהלנתם את שכר

 .כפי שיתואר להלן, בלתי הפיך הנאמד במאות אלפי שקלים

 

הנכם משלמים למרשי ; מלינים את שכרו החודשי של מרשימהלך תקופה ארוכה עד מאוד הנכם , כך .5

שילמתם למרשי רק  4114מאז חודש ינואר , למעשה .טיפין-טיפין, לשיעוריןאת שכרו באיחור ניכר ו

 .בתשלומים חלקיים, כאמור לעיל, חלק קטן משכרו החודשי המצטבר ואף זאת

 

כי שכרו ישולם לו במלואו  ,ושוב שוב ,הסדרים בתשלום שכרו החודשי וביקש-איעל  התריע מרשי .6

בשל גילו המבוגר של  .לא נעתרתם לבקשותיו ולא פרעתם את חובותיכם כלפיועד כה אולם , ובמועד

הוא בחר בלית ברירה לסמוך על מילתכם , והסיכוי הקלוש ביותר לאתר מקום תעסוקה חלופי, מרשי

 .כי הכספים ישולמו בסופו של דבר

 

דתו של מרשי בשירות החברה לא שילמתם למרשי זכויות סוציאליות במהלך תקופת עבו, בנוסף .7

של  ושכספים אשר נוכו משכראלא , לא זו אף זו. פנסיה-הבראה והפרשות לקרן-כגון דמי ,נוספות

שלעצמו כמעשיכם זה . באופן שיטתי לא הועברו לחברת הביטוח, לטובת הביטוח הפנסיוני מרשי

  .של ממשגזל מהווה שלא לומר , הווה הלנת שכרמ



 

 

 מרשיל מהגר, שלעצמה מנוגדת לחובת תום הלב המוגברת ביחסי עובד ומעבידכתנהגות זו ה .8

 .אשר אנו עדיין בוחנים את גובהם, נזקים אדיריםל

 

 הטיעון המשפטי

איחור בתשלום שכר העבודה מהווה הרעה מוחשית בתנאי , על פי פסיקת בית הדין הארצי לעבודה .1

דב ' מרכז החינוך העצמאי נ 6-6/ע לב"דב: ראה)פטרות העובד בדין מפוטר אשר מצדיק הת, העבודה

מזכה , אי העברת התשלומים לביטוח הפנסיוני של העובדאף כי , ההלכה היא (.615', ע ג"פד, ץשוור

 .את העובד להתפטר בדין מפוטר, שלעצמהכ

 

, על חוק הגנת השכר העברתם לייעודם מהווה עבירה-ניכויי דמי התגמולים משכרו של מרשי ואי .11

בהתאם לפסיקת ; כמו גם פליליות, אשר כפי שוודאי ידוע לכם צמודות אליה סנקציות אזרחיות

הרמת מסך ההתאגדות וייחוס חובות החברה הדין לעבודה פעולה זו אף מהווה עילה לסעד של -בית

 מ"נאות רחביה בעהחברה לפיתוח ולמלו' אדיב נ 1137214( ארצי)ע "ע, למשל, ראו] לבעלי מניותיה

 ([.   11.1.4113, לא פורסם)

 

-ח"תשי, הינה בניגוד גמור להוראות חוק הגנת השכר, הלנת שכרו של מרשי כמתואר לעיל, זאת ועוד .11

ביותר כקבוע  פיצויי הלנת שכר בשיעורים גבוהיםהדין לעבודה מוסמך לפסוק -וכידוע לכם בית 1158

 .בחוק

 

כי פעולתכם זו , למותר לציין. חודשייםשכר -ור למרשי תלושיאף חדלתם מלהנפיק ולמס, באחרונה .14

לחוק הגנת השכר אשר כידוע לכם צמודות אליה סנקציות  42הינה בניגוד גמור להוראות תיקון סעיף 

פיצוי של לחוק מסמיך את בית הדין לעבודה לפסוק ' א46סעיף , ודוק. מנהליות ופליליות, אזרחיות

 .כל שכן באי מסירתו לעובד, תלוש שכרבגין כל סילוף של  ₪ 5,111

 

 מרשיזכויות 

 

 – מרשישל  ולהלן פירוט זכויותי .13

 

  ביטוח פנסיוני

 

כספים לטובת מבירור שערך מרשי לאחרונה התברר כי לאורך כל תקופת עבודתו נמנעתם מלהעביר  .12

קופת הלנתם את התשלום ל, למעשה. כל אחד₪  1,151למעט שני סכומים בסך , הביטוח הפנסיוני

של  ולא את חלק)לא טרחתם להעביר את התשלומים ו, במשך חודשים ארוכים מרשיהביטוח של 

 . לחברת הביטוח( ולא את חלקכםמרשי 

 

. לא יחושבו ולא יתבעו הפרשי הכספים בגין העיכוב בהעברת התשלומים לקופת הביטוח, בשלב זה .15

בגין הפסדי הריבית וקנסות הפיגורים  ויעמוד על פיצוי, להגיש תובענה מרשייאלץ יבמידה ו, עם זאת

  .בפוליסת הביטוח םששיל

 



 

ביטול הפוליסה הותיקות . פוליסות המנהלים של מרשי סולקו בשל הפיגורים בתשלום, חמור מכך .16

הינן בעלות  1113הסב נזקים של עשרות אלפי שקלים וזאת משום שהפוליסות משנת , של מרשי

 .שאין יכולת לשחזרן בפוליסות חדשות, מקדמי המרה לקצבה גבוהים ומובטחים

 

מקנות קצבה , 4111פוליסות אשר נפתחו בחברות הביטוח החל מחודש יוני , כדי לסבר את האוזן .17

הפרשים . יסות שסולקומהקצבה לה הוא זכאי מתוקף הפול, לכל הפחות, 45% -חודשית הנמוכה בכ

לא תסדירו מול חברת מנורה החייאת במידה ו. הפנסיה נאמדים במאות אלפי שקלים כאלה בסכומי

 .תדרשו לשפותו בגין נזקיו הצפויים –שבנדון הפוליסות 

 

 חודשים X 1,114  ₪X 82 5%הינו בסך של , רכיב התגמוליםבגין , לפוליסות המיידיהחוב הכספי  .18

 ₪ 555,11וכן סך דומה של !( !!מרשי שנוכו משכר) ₪ 555,11 = (מפאת התיישנות חלק מהתקופה)

 .ן חלק המעבידבגי

 

 X 1,114  ₪X 82 8.33% בסך של ,פיטורים-הנכם מחויבים בהפרשה על חשבון פיצויי, כמו כן .11

כי לו ייאלץ מרשי להתפטר בדין , מובן .₪ 515,55=  (מפאת התיישנות חלק מהתקופה) חודשים

 .פיטורים מלאים ולא רק לסכום המפורט לעיל-פיטורים יהא זכאי לפיצויי

 

הוא שומר על  ,ומלוא תלושי השכר חות של חברת הביטוח"דיו של מרשי מלוא הדומפאת שאין בי .41

 .המלאיםולתלושים חות "בהתאם לדו ,זכותו לתקן את תביעתו במרכיב זה

 

 עבודה-שכר

 

בחודשים , חדלתם מלשלם את שכרו של מרשי בהתאם לתלושי השכר 4114ינואר החל מחודש  .41

 .כלילובחודשים אחרים , מסוימים באופן חלקי

 

 .בגין הפרשי השכר ,למרשי נטו₪  115,615ם סך של ינותרם חייבשלהלן  פירוטבהתאם ל .44

 

 :נטו -עבודה לו זכאי מרשי -שכר

-ידרוש מרשי את שכר, השכר בגין חודשי עבודתו-מאחר שלא מסרתם למרשי את מלוא תלושי

 . 124114השכר האחרון שמסרתם לו לחודש -העבודה נטו לו הוא זכאי בהתאם לתלוש

 

 :פי התחשיב כלהלן-על, עבודה נטו-לתשלום שכר מרשי זכאי

  .נטו₪  441,164.5= חודשי עובדה במצטבר  X 31.5נטו לחודש ₪  7,475

 

 :פירוט התשלומים ששולמו למרשי בתקופה

 

 סכום התשלום מועד התשלום

31.1.4114 5,118 ₪ 

5.3.4114 2,111 ₪ 

41.3.4114 1,114 ₪ 



 

41.3.4114 5,111 ₪ 

31.5.4114 5,111 ₪ 

1.8.4114 5,111  ₪ +442 ₪ 

12.1.4114 5,111 ₪ 

13.11.4114 5,151 ₪ 

6.1.4113 5,151 ₪ 

3.4.4113 11,111 ₪ 

41.3.4113 7,111 ₪ 

6.5.4113 7,111 ₪ 

2.7.4113 7,111 ₪ 

4.1.4113 7,111 ₪ 

43.1.4113 7,111 ₪ 

1.11.4113 7,111 ₪ 

14.11.4113 7,111 ₪ 

41.11.4113 7,111 ₪ 

2.4112 5,111 ₪ 

 ₪ 111,561 שולם כ"בסה

 

 

, משכורותהכי הסכומים האמורים אינם כוללים הפרשי ריבית הלנת שכר בגין איחור בתשלום , יוסף .43

 .כמחווה של רצון טוב, כל עוד לא נפתחו הליכים משפטיים, ומרשי לא יעמוד על ריבית הלנת שכר

  

 דמי הבראה

 

זכאי מרשי לקבל , בהתאם לכך. ימי הבראה בשנה 8 כיום הוא זכאי לקבל, תק של מרשיבהתאם לוו .42

  :דמי הבראה על פי התחשיב כלהלן

 

ימי  X 8 שנת העבודה האחרונה; ₪ 11,274= ליום ₪  X 372ימי הבראה בשנה  X 7 שנות עבודה 2

 .₪ X 372  ₪ =4,114הבראה לשנה 

 

 . ₪ 151,16סך של , איפוא, ינוסך חובכם בגין רכיב זה ה, בהתאם לכך .45

 

עבודה בין הצדדים רשאי מרשי לדרוש את מלוא דמי ההבראה -כי כל עוד מתקיימים יחסי, נציין .46

 .להם הוא זכאי ולא חלה התיישנות מיוחדת על זכויותיו ברכיב זה

 

 שכר -יאי מסירת תלושפיצוי בגין 

 

הנכם נדרשים , לחוק 46ועל פי סעיף , שכרלחוק הגנת ה 42פעולתכם זו מנוגדת לסעיף , כמפורט לעיל .47

₪  5,111חרף העובדה כי מרשי זכאי לפיצוי בגובה , זאת. ₪ 00016,של כולל בסך  מרשילפצות את 



 

, דרישה זו אינה באה לגרוע מדרישתנו לפיצויי הלנת שכר מלאים. בגין כל תלוש ותלוש שלא נמסר לו

 .אם נדרש לכך

 

 שפטשיפוי בגין הוצאות מ

 

, לפיכך .הקוגנטיות ומ כדי לקבל את זכויותי"לשכור את שירותי הח ץנאל, ןעובד מסור ונאמ ,מרשי .48

בתוספת  ₪ 10,000עד כה בסך של  ובגין הוצאותיבאופן חלקי בלבד הנכם נדרשים לשפות מרשי 

 .מ כדין"מע

 

 סיכום
 

 :על פי הפירוט כדלהלן ₪ 105,116סך של  מרשיהנכם חייבים ל, לפיכך .41

 

 .₪ 83,134: (חלק עובד ומעביד) לביטוח פנסיונימולים הפקדה לתג .א

 .₪ 61,116: פיטורים-על חשבון פיצוייהפקדה  .ב

 (נטו)₪  117,548:  עבודה-שכר .ג

 .₪ 13,262: דמי הבראה .ד

 .₪ 15,111: וי בגין אי מסירת תלושי שכרפיצ .ה

 .מ"בתוספת מע ₪ 11,111: שיפוי בגין הוצאות משפט .ו

 

לא משלם את זכויותיהם , מלין שכרם, ופן שיטתי לפגוע בעובדיומקפיד באכי מעסיק אשר , יודגש .31

ככל , לא יכול לטעון להתנהגות בתום לב ולפיכך כאילו היו חפץמתייחס אליהם הסוציאליות ו

נדרוש מבית הדין לעבודה פיצויי הלנת שכר  שייאלץ מרשי להגיש תביעה כספית למימוש זכויותיו

 .1158-ח"תשי ,לחוק הגנת השכר 17כמתחייב מסעיף 

 

. הפיצוי בגין הלנת השכר כאמור עשוי להגיע למאות אחוזים ואין לכם להלין על כך אלא על עצמכם .31

ד עליהם באם נדרש ועמיאולם , את פיצויי ההלנה מרשידרוש ילא , ולצורכי פשרה בלבד, בשלב זה

 .לתביעה משפטית בבית הדין לעבודה

 

לא יהא מנוס , אחרת, ימים מיום קבלת מכתבי זה 7ך הנכם נדרשים ליתן תשובתכם העניינית בתו .34

 .ולתבוע את מלוא זכויותילהודיע על התפטרותו בדין פיטורין ומ מרשיבפני 

 

 

   ,ברכהב

  

 דובב כפיר דיין

 ד י ן  –ע ו ר ך 


